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Внести в Коллективный договор на 2020-2023 гг. следующие изменения:
Пункт 4.5.4. изложить в следующей редакции:
4.5.4. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель не 

издает приказ о приеме на работу на основании заключенного трудового договора, 
в соответствии с Федеральным законом № 377-ФЗ от 22.11.2021 г. «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации».

Пункт 5.2. дополнить в следующей редакции:
5.2.1. Водителям автомобиля 4 разряда устанавливается ненормированный 

рабочий день.

6.1. Работодатель обязуется предоставить обеденный перерыв категориям 
работников, согласно правил внутреннего трудового распорядка или по 
соглашению между работником и работодателем продолжительностью не более 
двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается (ст. 108 
ГК).

Для сторожей, дежурных по общежитию, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: 
возможность приема пищи обеспечивается (отдельно в специально отведенном для 
этой цели помещении).
Директор ГОБПОУ «ГТК» От коллектива сотрудников

Изменения в Коллективный договор зарегистрированы в администрации

Пункт 6.1. изложить в следующей редакции:

О.В. Штанин

Заместитель начальника аналитико­
правового отдела С.А. Меринова

Главный специалист-эксперт отдела 
организационно- контрольной работы


